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DIARIO DO EXECUTIVO

Governo do Estado

Governador: Romeu Zema Neto

Leis e Decretos
DECRETO N° 47.877, DE 5 DE MARCO DE 2020.

Contém o Estatuto da Fundagdo Jodo Pinheiro.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribui¢io que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constitui¢do do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n° 5.399, de 12 de dezem-
bro de 1969, o art. 72 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, ¢ o art. 9° da Lei n® 23.304, de 30 de maio de
2019,

DECRETA:

Art. 1° — A Fundagdo Joao Pinheiro — FJP a que se refere o art. 72 da Lei n® 22.257, de 27 de julho
de 2016, rege-se por este decreto ¢ pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo nico — A FJP tem autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de
direito publico, prazo de duragdo indeterminado, sede e foro na capital do Estado e vincula-se a Secretaria de
Estado de Plancjamento ¢ Gestdo — Seplag.

Art. 2° — A FJP tem como competéncia realizar estudos técnico-cientificos e projetos de pesquisa
aplicada, prestar assessoria técnica as institui¢des publicas e privadas, apoiar e fomentar a pesquisa com vistas
ao dcscnvolwmcnto integrado do Estado, formar e capacitar recursos humanos, bem como coordenar o sistema
estadual de estatistica e a execugdo dos estudos estaduais de geoinformagio, com exce¢do dos mapeamentos de
geologia econdmica, observadas as diretrizes formuladas pela Seplag, com atribui¢des de:

1 — prestar assessoria técnica, institucional ¢ de conhecimento para a formulagdo e avaliagdo de
politicas publicas e programas de desenvolvimento nas diversas areas de atuagdo governamental;

II — coletar, produzir, sistematizar, analisar ¢ divulgar dados e informagdes estatisticas e indicado-
res que reflitam a realidade estadual nos diversos segmentos sociais e economicos;

111 — participar da elaboragdo e apoiar o acompanhamento da politica de gestdo da informagdo no
ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo;

'V — promover, fomentar e realizar estudos e pesquisas de acompanhamento e analise conjuntural,
comércio exterior, finangas publicas, economia regional, cadeias produtivas, trabalho, demografia, saude, edu-
cagdo, assisténcia social, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, habitagdo, seguranga publica, cultura,
historia e memoria, geoinformagao, com exce¢do dos mapeamentos de geologia econémica e demais segmentos
das politicas econdmicas e sociais;

V — prestar servigos relacionados a pesquisa, a criagdo, a transferéncia, a adaptagio e ao aperfei-
¢oamento de técnicas e métodos em diferentes 4reas de conhecimento;

VI - atuar no monitoramento e na avaliagdo de politicas publicas;

VII — promover a formagdo profissional em técnicas e competéncias demandadas para a moderni-
zagao administrativa do setor publico e para a implementagao de politicas publicas, mediante a oferta de cursos
regulares de graduagdo, pos-graduacdo, capacitagdo e treinamento e outros programas especiais;

VIII — prestar assessoria e consultoria técnica a institui¢des publicas e privadas, nacionais e inter-
nacionais, no seu ambito de competéncia;

IX — promover a cooperagdo técnica com organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacio-
nais visando ao aprimoramento de suas atividades;

X —realizar trabalhos de demarcagao territorial referentes as linhas de divisas interestaduais, inter-
municipais ¢ interdistritais ¢ promover estudos e pesquisas nas areas de geografia ¢ geologia aplicadas, carto-
grafia, aerofotogrametnd geodésia e sensoriamento remoto.

rt. 3° — A FJP tem a seguinte estrutura organica:

I - Umdades Colegiadas:

a) Conselho Curador;

b) Conselho Diretor da Escola de Governo;

II — Diregéo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

III — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo Social;

¢) Assessoria de Tecnologia da Informagao;

d) Assessoria Técnica da Presidéncia;

¢) Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade;

f) Controladoria Seccional;

g) Procuradoria;

h) Diretoria de Estatistica e Informagdes;

i) Diretoria de Politicas Publicas;

) Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho:

1 — Geréncia de Capacitagdo e Treinamento;

2 — Geréncia de Ensino e Pesquisa;

3 — Geréncia de Extenséo e Relagdes Institucionais;

4 — Secretaria-Geral;

k) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas:

1 — Geréncia de Recursos Humanos;

2 — Geréncia de Logistica e Aquisigdes;

3 — Geréncia de Planejamento e Finangas.

Art. 4° — Compete ao Conselho Curador da FIP:

I - deliberar sobre:

a) o plano de a¢do anual e plurianual;

b) o orgamento e suas modificagdes eventuais;

¢) a prestagdo de contas;

d) a alienagdo e oneragio de bens;

II — representar o Governador em caso de irregularidade verificada na FIP e indicar, se for o caso,
medidas corretivas;

III - julgar em grau de recurso, como instancia administrativa superior e final, os atos ¢ as decisdes
do Presidente da FJP;

IV — elaborar seu regimento interno.

Art. 5°— Sao membros do Conselho Curador:

I — membros natos:

a) Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, que ¢ seu Presidente;

b) Presidente da FJP, que ¢ seu Secretario Executivo;

¢) Secretario de Estado de Governo;

d) Secretario de Estado de Fazenda;

e) Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

f) Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico;

g) Diretor-Presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S. A. — BDMG;

h) Diretor-Presidente da Companhia Energética de Minas Gerais — Cemig;

IT — membros designados:

a) Presidente da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig;

b) trés representantes dos servidores da FIP.

§ 1°— Os representantes a que se refere a alinea “b” do inciso II serdo designados pelo Governador
para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

§ 2° — Cada membro do Conselho Curador tera dois suplentes, que substituem o titular em seus
impedimentos.

§ 3°— O Presidente do Conselho Curador tem direito, além do voto comum, ao de qualidade e sera
substituido pelo Secretario Executivo em seus 1mpcd1mcntos eventuais.

§ 4° — O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente,
mediante convocagio de seu Presidente, do Secretario Executivo ou da maioria dos membros designados.

§ 5°— A atuag@o no ambito do Conselho Curador ndo enseja qualquer rcmuncracao para seus mem-
bros e os trabalhos nele desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

§ 6°— O Conselho Curador funcionara com a presenga da maioria absoluta dos seus membros e
suas decisdes serdo tomadas mediante a aprovagdo da maioria dos presentes.

§ 7° — As demais disposi¢des relativas ao funcionamento do Conselho Curador serdo fixadas em
seu regimento interno.

Art. 6° — Compete ao Conselho Diretor da Escola de Governo:

I — examinar e aprovar o regimento interno da Escola de Governo;

1T — supervisionar a politica de ensino, pesquisa, extensdo e relagdes institucionais da Escola de
Governo;

III — apreciar o relatério anual das atividades da Escola de Governo.

Art. 7° — Sdo membros do Conselho Diretor da Escola de Governo:

I — membros natos:

a) Presidente da FIP, que ¢ seu Presidente;

b) Diretor-Geral da Escola de Governo, que é seu Secretario Executivo;

¢) Secretario-Adjunto de Estado de Planejamento e Gestao;

d) Diretor Cientifico da Fapemig;

1T — membros designados:

a) um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico;

b) um representante do corpo docente da Universidade do Estado de Minas Gerais;

¢) seis representantes do corpo docente da Escola de Governo;

d) um representante do Sindicato dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
que seja docente da Escola de Governo;

e) quatro rcprcscmamcs docentes ocupantes do cargo de Pesquisador em Ciéncia ¢ Tecnologia
lotados em Diretorias da F

§ 1°—Cada membm designado tera um suplente.

§ 2° — Em seus impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido pelo Secretario-Adjunto da
Seplag.

§ 3°— Os membros a que se refere o inciso II e os respectivos suplentes serdo designados pelo
Secretario de Estado de Planejamento ¢ Gestdo para mandato de dois anos, permitida a recondugao por igual
periodo.

§ 4°— A fungdo de membro do Conselho Diretor ¢ considerada de relevante interesse publico, ndo
ensejando qualquer remuneragdo para seus membros.

§ 5° — O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 6°— O Conselho Diretor funcionara com a presenga da maioria absoluta dos seus membros e suas
decisdes serdo tomadas mediante a aprovagdo da maioria dos membros presentes.

§ 7°— O Presidente do Conselho Diretor tem direito, além do voto comum, ao de quahdade

§ 8° — As demais disposi¢des relativas ao funcionamento do Conselho Diretor serdo fixadas no
regimento interno da Escola de Governo.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320200305213208011.
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Art. 8° — A dire¢do superior da FIP ¢ exercida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, auxiliados
pelos diretores.
Art. 9° — Compete ao Presidente:

I exercer a direcdo superior da FJP praticando os atos de gestdo necessarios a consecugio de sua
competéncia;

1T — submeter ao exame e a aprovagio do Conselho Curador:

a) o plano anual e plurianual de trabalho da FIP;

b) a proposta orgamentaria anual;

¢) o relatorio anual de atividades;

d) a prestagdo de contas anual;

) a proposta de alienagdo e oneragdo de bens da FIP;

III — representar a FJP em juizo e fora dele;

IV — celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com instituigdes publicas ou privadas, nacio-
nais ou internacionais;

V — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG as pres-
tagdes de contas da FIP, aprovadas pelo Conselho Curador;

I - submeter a aprovacdo do Governador alteragdes neste Estatuto.

Art. 10 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

1I — exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 11 — O Gabinete tem atribuigdes de:

I — encarregar-se do relacionamento da FJP com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais — ALMG ¢ com os demais orgdos e entidades da Administragdo Publica;

II - providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
diversas unidades administrativas da FJP;

11 — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comumcagao social da FJP;

IV — coordenar e executar atividades de atendimento ao piblico e as autoridades;

V — providenciar o suporte imediato na organizagio das atividades administrativas e na realizagao
das atividades de protocolo, redagio, digitagdo, revisdo final e arquivamento de documentos.

Art. 12 — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de con 0 social, cor dendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes piblicas e promogao de
eventos da FIP, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagdo Social e
Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribuigdes de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagio
interna e externa das ag¢des da FJP;

I — assessorar os dmgcmcs e as unidades administrativas da FIP no relacionamento com a
imprensa e demals meios de comunicagio;

— planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgaos de
imprensa, em anicula(;éo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias ¢ afins, a serem publicados em meios de comunicagio da FJP, da
Subsecom e de veiculos de comunicagio em geral;

V — acompanbhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da FJP, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicacdo social;

VI - propor, supervisionar ¢ acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

1T — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da FJP, no ambito de atividades de comunicagéo social;

II — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagio social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da FJP em articula-
¢do com a Subsecom.

Art. 13 — A Assessoria de Tecnologia da Informagao tem como competéncia gerir as tecnologias de
informagéo e comunicagdo no dmbito da FJP, observada a Politica de Tecnologia da Informagéo ¢ Comunicagio
— TIC do Governo, com atribuigdes de:

I — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospecgio e difusdo de
novas solugdes relacionadas a TIC, objetivando o desenvolvimento das competéncias institucionais;

— desenvolver os sitios eletrénicos da FJP respeitando os padrdes de desenvolvimento e de pres-
tagdo de servigos eletronicos definidos pela Politica de TIC;

II — promover e viabilizar a implanta¢do de solu¢des de Governo Eletrénico alinhadas as agdes
de governo, apoiando a otimizacdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos e do atendimento ao cidaddo, as empresas, aos servidores e ao proprio governo;

IV — fiscalizar a execu(;ao dos contratos de aqumgao de produtos e servigos de TIC da FIP, bem
como emitir parecer técnico prévio quamo a utilizagdo e a aquisigdo de equip s, softwares, seto-
riais, corpordtlvos e mobiliarios na area de informatica, e sobre a ddequaqao, reestruturagdo da rede logica e
elétrica dos equipamentos respectivos;

V — viabilizar a integragdo ¢ a companbllldadc dos dados e das aplicagdes, visando disponibilizar
informagdes para subsidiar a tomada de decisoes estratégicas;

VI — executar a manutengdo dos hardwares, a reinstalagio de softwares e aplicativos em micro-
computadores em uso na FJP;

VII - garantir a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integridade
e disponibilidade;

VIII - apoiar na elaboragdo de projetos para solugdes tecnologicas, para a produgdo e visualizagdo
de informagdes, indicadores, dados estatisticos e georeferenciados;

IX — desenvolver e gerir as tecnologias da Infraestrutura Estadual de Dados Espaciais — Iede;

X —desenvolver sistemas de inteligéncia geoespacial e de geoplataformas.

Art. 14 — A Assessoria Técnica da Presidéncia tem como competéncia prestar assessoramento
direto a dire¢do superior, bem como contribuir para a modernizagdo da gestdo publica no ambito da FJP, com
atribuigdes de:

I — apoiar a diregdo superior na articulagdo com o6rgdos dos governos municipal, estadual e fede-
ral, institui¢des nacionais e internacionais de fomento, estudos e pesquisas, bem como as demais unidades
administrativas;

1T — propor, utilizar e monitorar indicadores de desempenho institucional;

1T — coordenar as agdes relativas a orgamzacao e ao levantamento de mlormacoes institucionais,
com vistas a apoiar a tomada de decisao pela dire¢ao superior, bem como a elaboragdo de relatorios de gestao;

V — coordenar e normatizar a implantagao de processos de modernizagao e inovagdo na gestao
administrativa;

V — contribuir para o desenvolvimento de projetos e coordenar agdes que envolvam diversas dire-
torias, a pedido do Presidente e do Vice-Presidente;

VI -realizar o controle ¢ 0 acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos e apresentados
pelos servidores da FIP com o apoio dos 6rgaos de fomento a pesquisa, nas esferas nacional e internacional.

Art. 15 — A Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade tem como competéncia prestar ser-
vigos bibliogrificos, de editoragdo, de preservagdo do acervo documental e servigos de informagao digital no
ambito da FJP, com atribui¢des de:

I — gerir o acervo bibliografico e documental, fisico e eletronico, sob custodia da FIP;

II — promover o acesso a documentagio bibliografica, seja fisica ou eletronica, gerada ou adqui-
rida pela FJP;

IIT — realizar levantamento e busca de bibliografia para promogdo da adequada atualizagdo do
acervo fisico e eletronico, com vistas a0 bom andamento das atividades técnicas e académicas da FJP;

IV — realizar servigos de editoragdo, com vistas a assegurar a qualidade e padrdo textual e estético
dos trabalhos produzidos pela FIP enquanto autora;

V — assegurar, de forma eficiente, a destinag@o dos documentos fisicos, técnicos e administrativos
gerados pela FJP;

VI - orgamzar, preservar, compartilhar, acessar e difundir a informacdo técnico-cientifico no
ambito da FJP em meio digital;

I — apoiar iniciativas que favoregam a organizagao das informagdes e do conhecimento na FJP;

VIII - orientar as unidades da FJP sobre a gestdo de documentos, de acordo com as diretrizes esta-
belecidas pelo Arquivo Piblico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

— manter acervos fisico e eletronico para preservagio e divulgagdo da memoria do Professor
Paulo Neves de Carvalho.

Paragrafo tnico — A estrutura complementar da Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade
sera estabelecida por meio de portaria do Presidente.

Art. 16 — A Controladoria Seccional, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado —
CGE, a qual se subordinada tem como cc & promover, no ambito da FJP, as atividades

relativas a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria, a correigdo administrativa, ao incre-
mento da transparéncia, do acesso a informagao ¢ ao fortalecimento da integridade e da democracia participa-
tiva, com atribui¢des de:

I— exercer em carater permanente as fungdes
tros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

11 — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

IIT — fornecer subsidios para a elaboragdo e aperfeicoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informagdes solicitadas pela

idas no caput, medi diretrizes, parame-

CGE;

V —apurar denincias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliacdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atlv1dades,

VI - notificar a FJP e a CGE, sob pena de responsdblhddde solidaria, sobre irregularidade ou ilega-
lidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no &mbito da fundagao;

11 — comunicar ao Presidente da FJP ¢ ao Controlador-Geral do Estado a sonegag@o de informa-
¢des ou a ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIII - assessorar o Presidente da FJP nas matérias de auditoria, correi¢do administrativa, transpa-
réncia e promogdo da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga, acompanhar a gestao contabil, finan-
ceira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da FJP, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em autos
de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de plangjamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco ¢ relevancia;

XIIT — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdao, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias ¢ processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

'V — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e
de integridade;
VI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de preven¢ao a corrupgdo desenvolvidas

pela CGE.

Paragrafo unico — A entidade disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o efi-
ciente cumprimento das atribui¢des da Controladoria Seccional.

Art. 17 — A Procuradoria ¢ unidade setorial de execugdo da Advocacia-Geral do Estado — AGE,
a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n°® 81, de 10 de
agosto de 2004, da Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2005, e da Lei Delegada n° 103, de 29 de
janeiro de 2003, cumprir e fazer cumprir, no ambito da FJP, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado no
tocante a:

1 - prestagdo de consultoria ¢ assessoramento juridicos ao Presidente da FJP;

II — coordenagio das atividades de natureza juridica;

III — interpretagao dos atos normativos a serem cumpridos pela FIP;

IV — elaboragéo de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagao do Presidente da FJP;

V — assessoramento ao Presidente da FJP no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem
praticados pela FIP;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdao, bem como as de contrato, acordo ou ajuste
de interesse da FIP;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagido da FIP
em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Presidente da FIP e de outras autoridades da entidade,
mediante requisi¢do de informagdes junto as autoridades competentes;

III — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse da FJP, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e legali-
dade pela AGE.

§ 1°— A Procuradoria compete representar a FIP judicial e extrajudicialmente, sob a coordenagio
e mediante delegagao de poderes do Advogado-Geral do Estado.

2° — A FJP disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribuigdes da Procuradoria.

rt. 18 — A Diretoria de Estatistica e Informagdes tem como competéncia a coordenagio do sis-
tema estadual de estatistica e informagdes, com atribuigdes de:

I — planejar, elaborar e disponibilizar sistemas de informagdes, indicadores ¢ estatisticas basicas
relativas aos principais aspectos socioeconémicos do Estado;

IT — coletar, analisar e sistematizar dados estatisticos basicos e elaborar estatisticas derivadas que
podem subsidiar a formulacao implementagao e avaliagdo de politicas e programas publicos;

III — planejar e realizar pesquisas censitarias ¢ amostrais em domicilios e estabelecimentos de
qualquer natureza;

IV — promover a produgdo de conhecimento por meio do desenvolvimento, disseminagio e aplica-
¢do de novas metodologias de mensuragdo estatistica na sua area de atuagdo;

V — subsidiar e orientar 6rgdos e entidades do Estado nos assuntos pertinentes as pesquisas
amostrais, aos levantamentos, a constru¢do e a recuperagdao de bases de dados, informagdes estatisticas e
indicadores;

— gerenciar as agdes voltadas a aplicagdo das Ciéncias Geodésicas para a produgao e manuten-
¢do do patriménio de geoinformagio do Estado;

VII - gerir a lede.

Paragrafo unico — A estrutura complementar da Diretoria de Estatistica e Informagdes seré estabe-
lecida por meio de portaria do Presidente.

Art. 19 — A Diretoria de Politicas Piblicas tem como competéncia a realizagdo de pesquisas, estu-
dos e assessoria para formulagdo, planejamento, implantagdo e avaliagdo de politicas publicas, programas e
projetos em nivel estadual, federal e municipal, com atribuigdes de:

I — prestar suporte teorico, técnico e metodologico aos o6rgaos e as entidades da Administragao
Publica para o elaboragdo das politicas publicas estaduais;

I — conduzir estudos voltados para a formulagio, planejamento, implementagdo e avaliagdo de
politicas e programas pertinentes a agdo governamental;

IIT — claborar diagnosticos, analises ¢ avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos de
organizagdes publicas, sociais e privadas;

'V — gerar e manter base de dados, levantamentos de campo, elaboragdo de dados estatisticos, indi-
cadores, metodologias ¢ estudos em tematicas relativas as politicas publicas;

V — desenvolver projetos relacionados ao desenvolvimento territorial a partir de diagndsticos, ela-
boragdo de planos e metodologias de trabalho.

Paragrafo tinico — A estrutura complementar da Diretoria de Politicas Publicas sera estabelecida
por meio de portaria do Presidente.

Art. 20 — A Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho — EG tem como competéncia
formar e capacitar pessoas para a Administragdo Publica, prioritariamente para o Estado, visando fortalecer a
formagdo profissional ¢ a implementagao de politicas publlcas com atribui¢des de:

I — promover a formagdo profissional em técnicas e competéncias demandadas na modernizagdo
administrativa do setor publico, mediante a oferta de cursos de graduagao e pos-graduagio, de cursos de capa-
citagdo ¢ treinamento, presenciais ou a distancia, assim como outros programas especiais, inclusive para a ini-
ciativa privada;

II — desenvolver projetos de extensio;

11T — desenvolver estudos e pesquisas relativos a Administragdo Publica e areas afins;

IV — promover a cooperagdo técnica e académica com institui¢des publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais.

Paragrafo nico — As normas de organizagdo e funcionamento da EG, incluindo seus 6rgos cole-
giados, serdo estabelecidos em seu regimento interno, observado o disposto neste decreto

Art. 21 — A Geréncia de C: doeTr ) tem como cc a planejar, coordenar,
ofertar ¢ monitorar as atividades relativas aos cursos de capacitagdo e treinamento realuados pela EG, presen-
cial ¢ a disténcia, com atribui¢des de:

I - coordenar a negociagdo e elaborar propostas técnicas e financeiras, para qualificar a demanda,
com instituigdes puiblicas e privadas interessadas nos cursos e treinamentos ofertados;
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IT — planejar, organizar e desenvolver atividades de capacitagdo e de treinamento, aprovadas e
contratadas;

IIT — promover a avaliagdo dos cursos de capacitagdo e treinamento, inclusive do desempenho
docente e adotar medidas necessarias ao seu aprimoramento;

IV — coletar ¢ disseminar informagdes sobre as atividades de capacitagdo, treinamento, aperfeigo-
amento ¢ atualizagdo de profissionais;

V — promover estudos de prospec¢do e empreender agdes necessarias a oferta de novos cursos.

Art. 22 — A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem como competéncia coordenar, planejar, ofertar ¢
monitorar as atividades de pesquisa ¢ ensino presencial ¢ a distancia, com atribuigdes de:

1 - coordenar a avaliagdo dos cursos de graduagdo, de pos-graduagéo stricto sensu e lato sensu a

V — gerenciar e executar as atividades de administragao do patrimonio imobiliario e dos demais
iméveis em uso pelas unidades da FJP;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda ¢ manutengdo de veiculos das
unidades da FJP, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

VII — gerir os arquivos administrativos da FJP, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Arquivo Puablico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagao, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes da FIP;

IX - adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambieme observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento

cargo dos respectivos colegiados, em consonancia com as diretrizes e normas que regulam o funci ) das
institui¢des de ensino superior no pais ¢ no Estado;

II - coordenar o levantamento de informagdes e elaboragdo dos relatorios, junto as unidades admi-
nistrativas da EG requeridos pelos 6rgaos reguladores das metltul(;oei de ensino superior;

IIT — promover a articulagdo das atividades dos col dos de graduagio e pos-grad
sensu e lato sensu, de modo a compatibiliza-las no que for pertinente;

IV — elaborar propostas de agdes de intercambio de professores, pesquisadores e alunos da EG, em
colaboragdo com a Geréncia de Extensao e Relagdes Institucionais;

V — promover eventos para divulgagdo da pesquisa e produgdo cientifica da EG;

— promover a integragdo das atividades de extensdo e cooperagdo académica com o ensino e

4o stricto

a pesquisa;

VII - coordenar a coleta e disseminagdo das informagdes sobre a pesquisa e produgdo cientifica do
corpo docente e discente dos cursos oferecidos pela EG;

VIII - coordenar a elaboragdo e atualizagdo dos manuais dos docente e discente, junto as coorde-
nagdes dos cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado, capacitagdo e treinamento.

Art. 23 — A Geréncia de Extensdo e Relagdes Institucionais tem como competéncia planejar, coor-
denar e monitorar as atividades de extensdo e relagdes institucionais, com atribuigdes de:

I coordenar e promover a integragdo das atividades de extensdo e de cooperagdo académica com
0 ensino e a pesquisa;

1I — elaborar propostas de a¢des de intercambio de servidores e discentes da EG, em articulagdo
com a Geréncia de Ensino ¢ Pesquisa;

11T — colaborar com os colegiados dos cursos desenvolvidos na EG na organizagdo das atividades
complementares a formagao de seu corpo discente;

IV — elaborar propostas de agdes de cooperagdo académica de alunos e docentes com outras ins-
tituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos relacionados as
atividades da EG;

V — planejar e desenvolver agdes de extensdo universitaria como forma de promover atividades
complementares a formagao dos alunos;

VI — disseminar informagdes sobre as atividades de extensdo e intercimbio académico.

Art. 24 — A Secretaria-Geral tem como competéncia dar suporte as agdes administrativas e finan-
ceiras da EG, bem como gerenciar, manter, padronizar e unificar as atividades relacionadas a vida académica
dos discentes e docentes, em todos os niveis e modalidades de ensino, com atribuigdes de:

I — consolidar e acompanhar as agdes de planejamento e execugdes fisica, orgamentaria e finan-
ceira no ambito da EG, para subsidiar as atividades da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas — DPGF;

II — promover a gestdo do acervo documental, do espago fisico, do material permanente e de con-
sumo e dos procedimentos relativos ao pessoal lotado na EG;

IIT — sistematizar e prestar informagdes técnicas, académicas e gerenciais de interesse publico,
relativas as atividades desenvolvidas pela EG;

IV — sistematizar as informagdes e documentos relativos aos cursos ofertados pela EG e ao desem-
penho académico dos discentes e docentes;

V — atestar a veracidade de eventos referentes as situagdes académicas de discentes e docentes;

VI - gerenciar a emlssao e registro dos diplomas dos cursos de graduacdo e de mestrado e dos cer-
tificados dos cursos de especiali ), de itagdo e de trei

VII - exercer as atividades de gestao ¢ arquivamento da documenta(;ao relativa ao corpo discente
e docente da EG.

Paragrafo tnico — A Secretaria-Geral atuar, no que couber, em articulagdo com a DPGF ¢ a Asses-
soria Técnica da Presidéncia.

Art. 25— A DPGF tem como competéncia garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento admi-
nistrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da FJP, com atribuigdes de:

I - coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Seplag, a elaboragdo do planejamento
global da FIP;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da FJP, acompanhar sua efetivago e respec-
tiva execugdo financeira;

III — zelar pela preservagdo da documentagao e informagdo institucional;

IV — planejar, coordenar, orientar ¢ executar as atividades de administragao do pessoal ¢ desenvol-
vimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar ¢ executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestio
logistica e patrimonial, de viagens a servigo e concessdo de didrias ao servidor;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administra¢do financeira e contabilidade da

FIP;

VII - orientar, coordenar e realizar a impl;
e racionalizagdo de trabalho;

VIII — orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica ¢ acompanhar os trabalhos de execugao,
definindo critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos ¢ espago.

§ 1°— Cabe a DPGF cumprir orientagdo normativa e observar orientagdo técnica emanadas de uni-
dade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A DPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria Estratégica da Seplag.

Art. 26 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da FIP, com atribuigdes de:

1 - aperfeigoar a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no ambito da FJP e promover o
» com 0 pl 1ento governamental e institucional;

1I — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,

visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

11T — propor e implementar agdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagao de
conflitos e prevengdo a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da FJP, divulgando diretrizes e prestando orienta-
¢Oes sobre as politicas de pessoal;

'V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI -—executar as atividades referentes a atos de admissio, evolugdo na carreira, concessao de direi-
tos e licengas, a s, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislagdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ou empregos piblicos
de servidores da FJP, bem como providenciar a instrug¢do dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragio de pessoal com as informa-
¢des funcionais dos servidores.

Art. 27 — A Geréncia de Logistica e Aquisi¢des tem como competéncia propiciar o apoio adminis-
trativo e logistico as unidades da FIP, com atribuigdes de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento ¢ processamento das aquisi-
¢des de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da FIP;

a0 de normas, e métodos de simplificagdo

seu alinh:

11 - elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da FIP, bem como suas respectivas alteragdes;

11T — acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

avel — Semad e as diretrizes da Seplag.

Art. 28 — A Geréncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento ¢ orgamento e zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito da FJP, com atribuigdes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢do Governamental;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria;

III — elaborar a programagao orgamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais ¢ elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e or¢amento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da FIP, a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestdo de receitas e despesas, visando a alocagéo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos;

VII - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de reali-
zagdo da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria,
em que a FJP seja parte;

VIII - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

IX — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira ¢ admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a FJP, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

X — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da FIP, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos;

XI - realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

XII — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da FJP e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que a FIP seja parte;

XIII - atuar na proposi¢do de melhorias nos processos de contratagio e execugao.

Art. 29 — Sdo atribui¢des comuns das unidades administrativas da FJP as que se referem os arts.
18 a 20:

I — produzir, disponibilizar e disseminar conhecimentos atinentes a sua area de competéncia nas
modalidades presencial, semipresencial e a distdncia, conforme os parametros legais e educacionais vigentes;

II — assessorar, na sua area de atuagdo, instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
prestando contas dos respectivos projetos, convénios e contratos sob sua responsabilidade;

11T - fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de planos e programas de governo;

IV — prestar consultoria técnica a organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

V — promover a cooperagao técnica com organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacio-
nais, com vistas ao aprimoramento de suas atividades;

VI - promover, organizar ¢ coordenar semindrios, oficinas, debates, palestras, grupos de trabalho,
cursos de capacitagdo e treinamento e atividades congéneres em suas areas de atuagao;

VII - submeter os documentos técnicos produzidos pela unidade, bem como fornecer copias dos
produtos das pesquisas, estudos e projetos a Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade;

VIII - coordenar agdes de fomento e incentivo a pesquisa, no ambito das atividades desenvolvidas
em sua unidade, em articulagdo com a Assessoria Técnica da Presidéncia.

Art. 30 — O patriménio da FJP ¢ constituido de:

I — bens e direitos de sua propriedade, os que venham adquirir ou ainda, os que lhe forem
doados;

IT — subvengdes, doagdes, legado e transferéncias recebidos de pessoa fisica ou juridica, nacional
ou internacional, de direito piiblico ou privado.

Paragrafo unico — Em caso de extingdo da FJP, seus bens e direitos serdo revertidos ao patriménio
do Estado, salvo se lei especifica prescrever destinagéo distinta.

Art. 31 — Constituem receitas da FJP:

I — dotag@o orgamentaria consignada no orgamento do Estado;

11 - auxilios e subvengdes de institui¢do piblica ou privada, nacional ou internacional;

III - rendas provenientes da prestacao de servi¢os na sua area de atuagio;

IV - receita patrimonial e de qualquer fundo instituido por lei;

V — donativos e contribuigdes em geral;

VI —rendas eventuais.

Art. 32 — Os bens, direitos e receitas da FJP deverdo ser utilizados, exclusivamente, para o cum-
primento de sua finalidade.

Art. 33 - O exercicio financeiro da FJP coincidira com o ano civil.

Art. 34 — O or¢amento da FJP ¢ uno e anual e compreende as receitas, as despesas e seus investi-
mentos dispostos por programas.

Art. 35 — A FJP encaminhara ao TCEMG e a CGE, quando solicitado, o relatério de prestagao de
contas.

Art. 36 — A FJP submetera, anualmente, o relatorio de gestdo e a prestagdo de contas do exercicio
anterior, para aprovagdo do Conselho Curador.

Art. 37 — Fica revogado o Decreto n° 47.214, de 30 de junho de 2017.

Art. 38 — Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 5 de margo de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira ¢ 199° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO NE N° 104, DE 5 DE MARCO DE 2020.
Abre crédito suplementar no valor de R$67.850.303,54.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢do que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constitui¢ao do Estado e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n® 23.579, de 15
de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto crédito suplementar no valor de R$67.850.303,54 (sessenta e sete milhdes
oitocentos e cinquenta mil trezentos e trés reais ¢ cinquenta e quatro centavos), indicado no Anexo, onerando no
mesmo valor o limite estabelecido no art. 9° da Lei n° 23.579, de 15 de janeiro de 2020.

Art. 2° — Para atender ao disposto no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes:

I — das anulagdes das dotagdes orgamentarias indicadas no Anexo;

1T — do saldo financeiro do convénio n® 50123/2014, firmado em 27 de fevereiro de 2014 entre a
Policia Militar do Estado de Minas Gerais ¢ o Banco Central do Brasil, no valor de R$30.450,17 (trinta mil qua-
trocentos e cinquenta reais e dezessete centavos);

I1I — do saldo financeiro do convénio n® 0402.092-15/2013, firmado em 16 de abril de 2013 entre
a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade e o Ministério do Desenvolvimento Regional, no valor de
R$77.120,59 (setenta e sete mil cento e vinte reais e cinquenta e nove centavos);

1V - do saldo financeiro do convénio n® 750626/2010, firmado em 21 de dezembro de 2010 entre
a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade e o Ministério da Satde, no valor de R$89.248,94 (oitenta
e nove mil duzentos e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos);
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